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+# Introduccién: LIDERAZGO 360° BIENSMART

LIDERAZGO 360° BIENSMART es un programa de capacitaciéon empresarial presencial
disefiado para transformar la forma en la que las organizaciones lideran, gestionan y
crecen. En un mundo empresarial en constante cambio, los lideres y sus equipos
enfrentan el desafio de mantener la productividad sin sacrificar su bienestar personal.

Este programa combina de manera integral estrategias de gestion del tiempo,
optimizacion de procesos y bienestar organizacional, promoviendo un enfoque que va
mas alla de los resultados inmediatos. Se trata de construir una cultura empresarial
consciente, donde la eficiencia y el crecimiento sostenible sean el reflejo de un liderazgo
auténtico y equilibrado.

BIENSMART no es solo una capacitaciéon, es una experiencia transformadora que
impulsa a los equipos a desarrollar su maximo potencial, integrando herramientas
practicas con una mentalidad de crecimiento continuo. El objetivo es simple: que cada
lider y cada organizacién encuentren el equilibrio perfecto entre el éxito profesional y el
bienestar personal.

£ iQué lograra tu empresa con BienSmart?

Maximizar la productividad de forma sostenible:
o Implementacidn de estrategias para gestionar el tiempo de manera
eficiente.

o Reduccién de tareas improductivas mediante la optimizacion de procesos
clave.

Desarrollar un liderazgo consciente y efectivo:
o Formacidn de lideres capaces de inspirar, motivar y guiar equipos de alto
rendimiento.

o Mejora en la toma de decisiones estratégicas basadas en la inteligencia
emocional y el pensamiento critico.

Optimizar procesos internos para mayor eficiencia:
o Identificacion de cuellos de botella operativos y disefio de flujos de
trabajo mas efectivos.

o Automatizacién de tareas repetitivas para liberar recursos y tiempo
valioso.
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Fomentar una cultura de bienestar organizacional:

o Integracion de habitos saludables en el entorno laboral que favorecen el
equilibrio entre vida personal y profesional.

o Reduccion del estrés laboral y mejora del clima organizacional.

o Entender la alimentacidn, la meditacion y el crecimiento individual como
parte esencial del éxito empresarial.

Fortalecer la comunicacién interna y el trabajo en equipo:
o Desarrollo de habilidades para una comunicacion clara, asertiva y
orientada a resultados.

o Creacidon de entornos colaborativos que potencian la creatividad vy la
resolucidn de problemas.

Aumentar la capacidad de adaptacién al cambio:

o Preparacién de lideres y equipos para enfrentar desafios con resiliencia y
flexibilidad.

o Promocién de una mentalidad de crecimiento continuo en todos los
niveles de la organizacion.

€8 Metodologia: LIDERAZGO 360° BIENSMART

El enfoque de LIDERAZGO 360° BIENSMART esta disefiado para que cada participante
no solo adquiera conocimientos, sino que también los aplique de forma practica e
inmediata en su entorno laboral. La metodologia combina técnicas de aprendizaje activo
con dindmicas que fomentan la participacion, la reflexién y la accién.

Este programa se basa en el principio de que “aprender haciendo” genera resultados
sostenibles y transforma tanto a los lideres como a sus equipos.

£ iCémo se desarrolla la capacitacién?

Exposiciones interactivas:
o Presentacion de conceptos clave de forma dinamica, con ejemplos
aplicados a contextos reales de la empresa.

o Participacidon activa mediante preguntas, debates breves y analisis de
casos.

Dinamicas de grupo:

o Ejercicios colaborativos que permiten identificar desafios internos y
explorar soluciones creativas.

www.cosmart.com.ar



mailto:info@cosmart.com.ar

Liderazgo 360° BienSmart COSMART | Contacto Smart
Capacitacion empresarial info@cosmart.com.ar

o Juegos de roles para simular situaciones de liderazgo, toma de decisiones
y resolucién de conflictos.

Talleres practicos:
o Espacios disefiados para aplicar lo aprendido en ejercicios concretos.

o Desarrollo de planes de accién personalizados que cada participante
podrd implementar en su dia a dia.

Sesiones de reflexion personal:
o Momentos de introspeccidn para identificar fortalezas, dreas de mejora 'y
oportunidades de crecimiento individual.

o Técnicas de mindfulnessy ejercicios de enfoque para fortalecer la claridad
mental y emocional.

Feedback en tiempo real:
o Evaluacién continua durante la capacitacion para ajustar dindmicas y
asegurar el maximo impacto.

o Retroalimentacién personalizada para lideres y equipos, destacando
logros y oportunidades de mejora.

Networking interno:
o Espaciosinformales de intercambio entre los participantes para fortalecer
la cohesidn del equipo.

o Sesiones VIP para directivos, donde se profundiza en desafios especificos
del liderazgo estratégico.

Almuerzo/Cena Privada con Directivos

Como parte del programa LIDERAZGO 360° BIENSMART, se incluye un exclusivo
almuerzo o cena privada con el Director General, Director Ejecutivo y/o CEOs de la
compaiiia. Este espacio esta disefado para generar un intercambio valioso de ideas,
aprendizajes y perspectivas de liderazgo en un entorno mas relajado y auténtico.

@ ¢Cudl es el objetivo de este encuentro?

e Entrega de feedback personalizado: Se compartiran observaciones clave sobre
la dindmica del equipo, oportunidades de mejora y recomendaciones
estratégicas para potenciar el liderazgo en la organizacidn.

e Intercambio de experiencias de éxito: Los directivos tendran la oportunidad de
compartir sus desafios, aprendizajes y estrategias que han sido clave en su
desarrollo profesional y en el crecimiento de la empresa.
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o Espacio de conexidn estratégica: Mas que una reunién formal, este almuerzo o
cena es un momento para profundizar en temas de liderazgo y gestion desde una
perspectiva mds cercana y enriquecedora.

F=3 Aspectos logisticos:

e El almuerzo o cena sera organizado por la empresa contratante, cubriendo los
costos asociados al encuentro.

e La participacion de los directivos es fundamental para maximizar el valor de la
capacitacion, ya que permite conectar la experiencia del programa con la visién
estratégica de la compainia.

@ Resultados de la Metodologia BienSmart
e Aprendizaje significativo y aplicable desde el primer dia.
e Mayor compromiso de los participantes al sentirse parte activa del proceso.
e Transformacion de conocimientos en acciones concretas que impactan
positivamente en la organizacion.

Sesidn estratégica de impacto personalizado (exclusivo para
Directivos)

Como parte de la experiencia LIDERAZGO 360° BIENSMART, el CEO o Director general o
ejecutivo de la organizacién accedera a una sesidn exclusiva de alto impacto, disefiada
para transformar la vision estratégica del liderazgo en resultados concretos.

Esta sesion se realiza luego del almuerzo/cena, pero va mas alld de un simple
intercambio de ideas:

Es una consultoria exprés, personalizada y directa, donde recibiran feedback
estratégico basado en la observacién de dindmicas reales de su equipo, se les consultara
sobre su desarrollo y se daran recomendaciones accionables para potenciar el liderazgo
y la cultura organizacional, ademas de su bienestar personal.

© éQué hace diferente a esta sesion?

e Feedback en tiempo real, sin filtros ni generalidades.

e Diagndstico rapido sobre puntos criticos de mejora en el liderazgo.

e Recomendaciones personalizadas para cada directivo, alineadas con los objetivos
de la empresa.

e Plan de impacto inmediato: acciones concretas para implementar al dia
siguiente.

Bonus de exclusividad:

Para quienes deseen profundizar aun mas, existe la posibilidad de una asesoria 1:1 de
60 minutos, posterior a la jornada (opcional), donde podran plantear desafios
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especificos del negocio o del rol directivo y se les asesorara sobre posibles soluciones
alternativas, ya sea en el momento o en una entrega posterior.

Esta es una oportunidad Unica de recibir un diagndstico exclusivo que pocas
organizaciones pueden obtener

42 Temiticas clave: LIDERAZGO 360° BIENSMART

El programa LIDERAZGO 360° BIENSMART esta estructurado en torno a tematicas
esenciales que abordan tanto el desarrollo personal de los lideres como la optimizaciéon
de los procesos organizacionales. Cada tema se trabaja de forma practica, con
herramientas aplicables al entorno laboral, para generar resultados sostenibles en el
tiempo.

1. Gestion del tiempo y productividad consciente

e Objetivo: Aprender a priorizar tareas, optimizar el uso del tiempo y aumentar la
eficiencia sin caer en el agotamiento.
e Contenidos:
o Técnicas de planificacion estratégica y gestion de prioridades (Método
Eisenhower, Time Blocking, etc.).
o Cdémo identificar y eliminar “ladrones de tiempo” en la rutina diaria.
o Estrategias para mantener el foco y la concentracién en entornos de alta
demanda.
e Resultado esperado: Equipos mas productivos, con mayor control sobre su
agenda y menos estrés operativo.

"L 2. Liderazgo consciente y desarrollo de habilidades directivas

e Objetivo: Transformar el liderazgo tradicional en un enfoque mas humano,
basado en la autoconciencia y la inteligencia emocional.
e Contenidos:
o Principios del liderazgo consciente: autenticidad, empatia y propésito.
o Toma de decisiones efectivas en contextos de incertidumbre.
o Como inspirar, motivar y gestionar equipos de alto rendimiento.
e Resultado esperado: Lideres capaces de influir positivamente en su entorno,
generando un impacto duradero en sus equipos.

=3 3. Optimizacidn de procesos y eficiencia operativa

e Objetivo: Identificar ineficiencias en la organizacién y disefar procesos mas
agiles que permitan ahorrar tiempo y recursos.
e Contenidos:
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o Analisis de procesos internos: cémo detectar cuellos de botella y areas de
mejora.
o Herramientas para la simplificacion de tareas y automatizacion
inteligente.
o Disefio de flujos de trabajo eficientes para equipos multidisciplinarios.
e Resultado esperado: Procesos optimizados que permiten a la organizacion
operar con mayor agilidad y eficacia.

S 4. Bienestar organizacional y gestion del estrés

e Objetivo: Promover un entorno laboral saludable que equilibre el alto
rendimiento con el bienestar emocional y fisico de los colaboradores.
e Contenidos:
o Estrategias para la gestién del estrés en entornos de alta presion.
o Fomento de habitos saludables en la rutina laboral: mindfulness, pausas
activas, gestién emocional.
o Creacidn de una cultura organizacional orientada al bienestar integral.
e Resultado esperado: Equipos mas resilientes, motivados y comprometidos con
su trabajo y la organizacion.

@, 5. Comunicacién efectiva y trabajo en equipo

e Objetivo: Mejorar la calidad de la comunicacidon interna para fomentar la
colaboracion y la resolucién de conflictos de manera constructiva.

e Contenidos:
o Técnicas de comunicacion asertiva para lideres y equipos.
o Como dary recibir feedback de forma efectiva.
o Estrategias para la gestidn de conflictos y la construccion de relaciones de
confianza.
e Resultado esperado: Equipos mds cohesionados, con una comunicacién clara y
orientada a resultados.

£ 6. Mentalidad de crecimiento y adaptacion al cambio

e Objetivo: Desarrollar una mentalidad flexible que permita enfrentar los desafios
del entorno empresarial actual con resiliencia e innovacion.
o Contenidos:
o Principios de la mentalidad de crecimiento (Growth Mindset).
o Como adaptarse al cambio de forma proactiva, no reactiva.
o Fomento de la creatividad y la innovacion en la resolucién de problemas.
e Resultado esperado: Lideres y equipos preparados para enfrentar cambios con
una actitud positiva y orientada al aprendizaje continuo.
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"L 7. Bienestar integral: alimentacion, meditacidn y crecimiento personal como
claves del éxito empresarial. Sesion exclusiva para todos los colaboradores

Objetivo:
Comprender que el verdadero éxito empresarial no solo se construye con estrategias y
procesos, sino también a partir del bienestar fisico, mental y emocional de cada
integrante de la organizacion. Esta tematica estd disenada para todos los colaboradores,
no solo para los lideres, ya que el bienestar individual impacta directamente en el
rendimiento colectivo.

Contenidos:

e Alimentacion consciente:

o Como la nutricidn influye en la energia, la concentracién y la toma de
decisiones.

o Los problemas de la alimentacion actual y cdmo impacta dentro de las
rutinas laborales

o Estrategias simples para mantener una alimentacion equilibrada en
entornos laborales de alta demanda.

e Meditacion y gestion del estrés:

o Técnicas de meditacién aplicables en la rutina diaria para mejorar la
claridad mental y la resiliencia emocional.

o Practicas de mindfulness para reducir el estrés y aumentar la
productividad.

e Crecimiento personal como pilar del desarrollo profesional:

o La importancia del autoconocimiento para potenciar habilidades
personales y profesionales.

o Cdémo integrar habitos de bienestar en la vida diaria para alcanzar metas
con mayor equilibrio.

Modalidad:
e Sesion exclusiva para todos los colaboradores:

Esta tematica se desarrollara en un espacio especial dentro del programa,
asegurando la participacién de todas las areas de la empresa. Se combinaran
exposiciones dinamicas con ejercicios practicos para que cada participante
experimente los beneficios en tiempo real.

Resultados esperados:

e Mayor claridad mental y emocional en el entorno laboral.
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e Equipos con mayor capacidad de concentracidn, motivacién y resiliencia.
e Un cambio de paradigma en la organizacion, donde el éxito se entiende como un
equilibrio entre el rendimiento y el bienestar personal.

8. Inteligencia artificial aplicada al liderazgo y la productividad empresarial

Objetivo:

Comprender cdmo la inteligencia artificial (I1A) puede ser una herramienta estratégica
para mejorar la toma de decisiones, optimizar procesos y potenciar el rendimiento tanto
de los lideres como de los equipos. Esta temdtica busca desmitificar la IA y mostrar su
aplicabilidad en el dia a dia de cualquier organizacion.

Contenidos:

e Introduccion a la IA para empresas:
o QuéeslalAycomo esta transformando el mundo empresarial.
o Mitos y realidades sobre el uso de la IA en el entorno laboral.
e |A para la productividad y la gestion del tiempo:
o Herramientas de IA que ayudan a automatizar tareas repetitivas y ahorrar
tiempo.
o Cdémo utilizar la IA para priorizar tareas, analizar datos y tomar decisiones
mas informadas.
e |Aydesarrollo personal:
o Aplicaciéon de la IA en el aprendizaje continuo: cdmo personalizar el
desarrollo de habilidades.
o Uso de asistentes virtuales para mejorar la organizacion personal y la
gestién del conocimiento.
e |A enla comunicacion y el liderazgo:
o Coémo la IA puede mejorar la comunicacion interna y la colaboracién en
equipos.
o Herramientas de andlisis de datos para lideres: entendiendo mejor a los
equipos y a los clientes.

%’ Modalidad:
e Sesidn tedrica con ejemplos practicos:
Se mostrardn herramientas en vivo, con casos reales de cémo la IA puede
aplicarse en el dia a dia de la empresa, desde la automatizacién de tareas simples
hasta la mejora de procesos de toma de decisiones estratégicas.

@© Resultados Esperados:
e Mayor comprension de cdmo la IA puede potenciar el liderazgo y la
productividad.
e Equipos mas abiertos a la adopcion de nuevas tecnologias.

www.cosmart.com.ar



mailto:info@cosmart.com.ar

Liderazgo 360° BienSmart COSMART | Contacto Smart
Capacitacion empresarial info@cosmart.com.ar

e Identificacién de oportunidades para implementar soluciones basadas en IA
dentro de la organizacion.

Cada una de estas tematicas se adapta a las necesidades especificas de la organizacién,
asegurando que la capacitacién sea relevante, efectiva y alineada con los objetivos
estratégicos de la empresa.

s } 9. Liderazgo que comunica: Marketing personal y organizacional

Objetivo:

Potenciar la capacidad de los lideres y equipos para comunicar de forma estratégica,
tanto dentro de la organizaciéon como hacia el exterior. En un mundo donde el liderazgo
ya no se define solo por la gestion de equipos, sino por la influencia y la capacidad de
inspirar, este médulo ensefia como convertir la comunicaciéon en una herramienta
poderosa de crecimiento personal y empresarial.

Este enfoque permite que los lideres no solo gestionen, sino que se conviertan en
embajadores de la cultura organizacional, construyendo relaciones sdlidas,
posicionando la marca de la empresa y desarrollando su propia marca personal con
autenticidad y coherencia.

Contenidos:

1. Habilidades de comunicacion para lideres:
o Técnicas para hablar en publico con seguridad y claridad.
o Estrategias para presentar ideas de forma persuasiva en reuniones,
conferencias o contextos de networking.
o Como inspirar a través del lenguaje, mas alla de los datos y la légica.
2. Desarrollo de Marca Personal:
o Construccién de una identidad profesional auténtica, alineada con los
valores personales y organizacionales.
o Como potenciar el liderazgo desde la coherencia entre lo que se dice, se
hace y se proyecta.
o Diferencias clave entre imagen personal y marca personal: ¢qué te hace
memorable como lider?
3. Networking estratégico:
o Técnicas para crear y mantener conexiones valiosas en el mundo
empresarial.
o Como disefiar un “elevator pitch” impactante que venda ideas, proyectos
o la vision de la empresa en menos de un minuto.
o La importancia del networking interno: cdmo conectar de manera
efectiva dentro de la propia organizacidn.
4. Liderazgo digital y redes sociales:
o Cbémo usar plataformas como Linkedln para potenciar el liderazgo y la
presencia de la organizacion.

10
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o Estrategias para gestionar una presencia online coherente, equilibrando
lo personal y lo profesional.

o Riesgosy oportunidades del liderazgo en redes sociales: cdmo convertirte
en un referente sin perder autenticidad.

5. Plan de comunicacidn interna para Directivos:

o Guiaparaque los lideres creen planes de comunicacion efectivos para sus
equipos.

o Cbébmo alinear los mensajes internos con la cultura y los objetivos
estratégicos de la organizacién.

o Disefio de estrategias para fomentar el compromiso, la motivacion vy el
sentido de pertenencia en toda la empresa.

%’ Resultados esperados:

e Lideres con mayor capacidad para influir e inspirar, tanto dentro como fuera de
la organizacién.

e Equipos con habilidades de comunicacién mas efectivas, que mejoran el trabajo
en equipo y la toma de decisiones.

e Una cultura organizacional mas sdlida, donde cada integrante sabe cémo
transmitir el propdsito y los valores de la empresa.

e Directivos con un plan estratégico para potenciar la comunicacién interna y el
desarrollo de sus equipos.

e Mayor visibilidad y posicionamiento de la empresa en su sector, gracias al
liderazgo digital y el networking efectivo.

@ Beneficios tangibles: ¢ Por qué LIDERAZGO 360° BIENSMART
es una inversion estratégica?

En el mundo empresarial actual, las empresas que no evolucionan, desaparecen. La
diferencia entre una organizacién que crece de forma sostenible y una que se estanca
radica en la calidad del liderazgo, la optimizacién de procesos y el bienestar de su equipo.

LIDERAZGO 360° BIENSMART no es solo una capacitacion. Es una inversion que
transforma la forma en que tu organizacién lidera, gestiona y crece. Cada mddulo, cada
dinamica y cada conversacion estan disefados para generar resultados concretos que
impactan directamente en la productividad, el clima laboral y |la rentabilidad de la
empresa.

¢Qué obtendra tu empresa?
1. Productividad que se siente en los resultados:

o Equipos mas eficientes, capaces de lograr mds en menos tiempo.
o Reduccion de tareas improductivas y optimizacién del uso de recursos.

11
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o Aumento del rendimiento sin necesidad de jornadas laborales extensas
ni estrés innecesario.

2. Liderazgo transformador:

o Formacion de lideres que inspiran, no que simplemente dirigen.

o Mejora en la toma de decisiones estratégicas, basadas en datos, empatia
e inteligencia emocional.

o Equipos que responden con compromiso y motivacién, no por obligacion.

3. Mejor clima laboral, menor rotacion de personal:

o Reduccion del estrés organizacional y mejora del bienestar emocional en
el entorno de trabajo.

o Menor tasa de ausentismo y mayor retencidn del talento.

o Unequipo feliz trabaja mejor. Y un equipo que trabaja mejor, genera mas
resultados.

4. Innovacion constante:

o Fomento de una mentalidad de crecimiento en todos los niveles de la
organizacion.

o Equipos abiertos al cambio, la creatividad y la mejora continua.

o Adaptabilidad ante cualquier desafio del entorno empresarial actual.

5. Impacto directo en la rentabilidad:

o Menos errores operativos, menos tiempo perdido, mdas ganancias.

o Equipos que no solo trabajan, sino que generan valor constante para la
empresa.

o Mejora en la eficiencia de procesos que se traduce en un ahorro tangible
de costos.

6. Impacto directo en los lideres
o Lideres con claridad mental y vision estratégica
Desarrollaran habilidades para gestionar el cambio, resolver
problemas con rapidez y liderar con confianza.
Mayor influencia y liderazgo consciente
Aprenderdn a inspirar y motivar a sus equipos sin generar estrés
ni agotamiento.
o Equilibrio entre alto rendimiento y bienestar
Ser productivo no significa estar agotado. Con BIENSMART, los
lideres dominaran herramientas para mantener su energia vy

e}

enfoque en el largo plazo.

o Capacidad de adaptacion y mentalidad de crecimiento
Las empresas del futuro necesitan lideres flexibles, preparados
para innovar y enfrentar cualquier desafio con resiliencia.

12
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Q@ Logistica: acompafiamiento, viajes y soporte

Para garantizar una experiencia de capacitacion fluida, efectiva y de alto impacto, el
programa LIDERAZGO 360° BIENSMART se desarrolla de manera presencial, con un
enfoque personalizado que se adapta a las necesidades especificas de cada organizacion.

& ¢Quiénes conforman el equipo de COSMART durante la capacitacion?

e Vaneh Fernandez: Capacitadora principal, experta en liderazgo consciente,
productividad y bienestar organizacional.

e Asistente del equipo COSMART: Acompafard a Vaneh para brindar soporte
logistico, asegurar la correcta coordinacién de cada actividad y optimizar el
desarrollo de las dindmicas durante la capacitacion.

Este acompaifiamiento permite que la capacitadora se enfoque al 100% en la entrega de
contenido y en la interaccién con los participantes, mientras el soporte operativo se
gestiona de forma eficiente en segundo plano.

Detalles logisticos del programa

e Modalidad: Capacitacién presencial, adaptable a distintos formatos (jornada
completa, workshops intensivos). Los programas son principalmente in-
company, aunque se sugiere realizar las jornadas en espacios que permitan la
desconexion de la rutina urbana, como quintas, retiros o entornos naturales.
Esto no solo favorece un ambiente mas relajado, sino que también refuerza uno
de los pilares del programa: el equilibrio entre el alto rendimiento y el bienestar
personal.

e Ubicacidn: Se realiza en las instalaciones de la empresa o en un espacio
designado por la organizacién, idealmente en un entorno que promueva la calma
y la conexidn con la naturaleza.

« @ Idioma de la capacitacion: LIDERAZGO 360° BIENSMART se imparte
exclusivamente en espafiol. En caso de requerirse en paises de habla no hispana,
la empresa contratante debera proporcionar un traductor profesional, cuyos
costos correran por su cuenta, para garantizar una experiencia de aprendizaje
efectiva.

e Viajesytraslados: Los costos de pasajes, traslados y estadia para la capacitadora
y su asistente estaran a cargo de la empresa contratante.

e Viaticos: Los gastos relacionados con alimentacion y otros viaticos durante el
desarrollo de la capacitacidon también deberan ser cubiertos por la organizacion.

Soporte adicional
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e Previo ala capacitacidn: Reunidn de alineacion para comprender las necesidades
especificas de la empresa y personalizar el contenido del programa.

e Durante la capacitacion: Gestion de materiales, control de tiempos, asistencia
técnica (si se requiere) y apoyo logistico en tiempo real.

e Post-capacitacion (opcional): Espacio para consultas o seguimiento de la
implementacion de lo aprendido en la organizacidn.

Esta estructura logistica estd pensada para que el foco principal esté en el impacto del
contenido y la experiencia de los participantes, garantizando que cada detalle esté
perfectamente coordinado y que el entorno potencie el aprendizaje.

W Mds que un programa, un cambio de perspectiva

Invertir en LIDERAZGO 360° BIENSMART es apostar por un cambio que va mas alla de
los numeros. Es elegir una forma de liderar y trabajar donde el éxito no se mide solo en
resultados, sino en la forma en que esos resultados se logran: con equipos

comprometidos, lideres auténticos y una cultura empresarial que inspira a crecer. &’

Visualizacidon del éxito: imagina el futuro de tu organizacion con BIENSMART

Después de implementar LIDERAZGO 360° BIENSMART, tu organizacion no solo tendra
nuevas herramientas, sino que vivird una transformacion real.

~~ Imagina esto:

e Equipos que colaboran sin fricciones, donde la comunicacién fluye de forma
natural y cada integrante sabe exactamente cuadl es su rol y como aportar valor.

e Lideres que toman decisiones con claridad, confianza y una visién estratégica
alineada con los objetivos de la empresa.

e Reuniones productivas, sin perder tiempo en debates innecesarios, donde las
ideas se convierten en acciones concretas.

e Un clima organizacional donde el estrés crénico deja de ser la norma y es
reemplazado por propdsito, motivacién y compromiso genuino.

e Empleados que sienten orgullo de pertenecer a una empresa que prioriza tanto
el éxito como el bienestar personal de su gente. Se convertirdn en tus mayores
vendedores.
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e Un liderazgo que inspira no solo dentro de la organizacion, sino también en el
mercado, posicionando a la empresa como un referente de innovacion y
crecimiento consciente.

Esta no es una promesa vacia. Es el resultado natural de una inversion en el desarrollo
humano y estratégico de tu organizacién. Y empieza con una decision: dar el primer
paso.

+# Sobre la capacitadora: Vanesa Anahi Fernandez

Con mas de 10 anos de experiencia en marketing, liderazgo y desarrollo personal,
Vanesa Anahi Ferndndez es la mente detras de COSMART, un conglomerado de negocios
digitales que combina estrategias de crecimiento empresarial con un enfoque en el
bienestar integral.

Su recorrido comenzé en 2015, cuando decidiéo formarse de manera autodidacta en
marketing digital, sumando luego una Técnicatura Superior en Comunicacion en
Marketing Digital, una diplomatura en liderazgo, y un master en marketing con
referentes internacionales como Philip Kotler y Seth Godin. Ademads, cuenta con una
solida trayectoria en investigacion de mercado y ha liderado equipos de marketing en
empresas que facturan mds de 4,5 millones de ddlares anuales, desarrollando
estrategias que impactan directamente en la productividad y el crecimiento
organizacional.

Vanesa se destaca por su enfoque en el crecimiento personal como pilar del liderazgo
efectivo. Ha leido mas de 50 libros de desarrollo personal, liderazgo, productividad y
bienestar, que han nutrido su filosofia de trabajo. Obras como “Los 7 hdbitos de la gente
altamente efectiva”, “Piense y hdgase rico”, “Inteligencia emocional”, “El poder del
ahora” y “Las 21 leyes irrefutables del liderazgo” forman parte de su base de
conocimientos, integrando conceptos que aplica en cada formacion.

Vanesa no solo ha trabajado con marcas reconocidas, sino que también ha construido
comunidades de mas de 30.000 seguidores en Instagram y ha logrado un crecimiento
explosivo en TikTok, alcanzando mas de 16.000 seguidores en tres meses.

Autora del eBook “Método BienSmart 3602: Salud, Exito y Libertad”, fusiona el
crecimiento personal con estrategias de negocio para formar lideres que buscan
resultados sostenibles.

Su diferencial radica en su capacidad de integrar el liderazgo consciente, Ia
productividad sostenible y el crecimiento personal, ayudando a cientos de personas a
mejorar sus habitos y potenciando equipos de alto rendimiento con su enfoque holistico:
no se trata solo de marketing o liderazgo, sino de cdmo la mente, el cuerpo y el alma se
conectan para crear organizaciones mas humanas y efectivas.
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Profesionales que han trabajado con Vaneh Fernandez destacan su capacidad
para liderar, inspirar y generar resultados concretos en equipos y organizaciones.

Oriana Alvarez

Community manager @Freelance (Self employed)

Nadia Rojas

Psicéloga @Independiente

Junto a Vanesa nos encargamos de llevar adelante
la estrategia y ejecucién de contenidos en redes
sociales de una importante empresa de tecnologia
en Argentina.

He trabajado codo a codo con Vanesa, y ha sido
una excelente relacién laboral. No sélo por su
conocimiento y trabajo a nivel profesional, sino

Ambas hacemos un gran dio donde la escucha también como colega a nivel personal, porque
activa y la validacién hacia las ideas propuestas demuestra dia a dia su capacidad de liderazgo,
entre ambas partes, siempre es bien recibida. motivacion y feedback para con su equipo. Ha
Por eso cuando me propuso ser parte de un sabido dirigir su area con gran organizacién y
proyecto tan innovador como lo es Cosmart, detalle para obtener resultados mas alla de lo
acepté sin dudarlo. Es un placer trabajar en esperado.
conjunto de la mano de profesionales altamente
calificados
Close
Close
. S . J

éListo para transformar tu liderazgo y llevar a tu organizacién al

siguiente nivel?
Agenda una reunion estratégica con nosotros para descubrir cémo BIENSMART puede
impactar directamente en tu empresa.
"Cupos limitados para asegurar un acompafiamiento personalizado. No te quedes
afuera.”

Q Agenda tu reunidon tocando aca ahora y comienza a transformar tu

empresa

Muchas Gracias
Atte.

Vanesa Anahi Fernandez
CEO de COSMART
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